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Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah

ABSTRAK | : | - | Dalam rangka meningkatkan kinerja dan kesejahteraan, perlu
diberikan tambahan penghasilan pegawai bagi pegawai
pemerintah dengan perjanjian pemerintah daerah; yang dalam
hal ini pemberian tambahan penghasilan pegawai bagi pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja di lingkungan pemerintah
daerah perlu menyamakan nilai variabel jabatan antara pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja dan pegawai negeri sipil
serta indikator dalam pemberian tambahan penghasilan.

- | Dasar hukum Peraturan Bupati ini adalah: Pasal 18 ayat (6)
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023, Undang-Undang Nomor 119 Tahun 2024,
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019.

- | Pemberian TPP berdasarkan Beban Kerja diperhitungkan
berdasarkan variabel: a. kelas jabatan; b. jenjang Perangkat
Daerah; c. struktur jabatan dalam Perangkat Daerah; dan d.
afirmasi jabatan tertentu.

CATATAN | : | - | Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan,
yakni 20 Februari 2025.

- | LAMPIRAN 1 HLM.




